VSEOBECNE OBCHODNE PODMIENKY

Clanok I: VSEOBECNE USTANOVENIA

Obcianske zdruzenie Obc€ianske zdruZenie Martiny Bebjakovej - JOBIIS BUSINESS CLUB, so sidlom Pod
zadhradami 3216/36A, 841 01 Bratislava - mestska €ast Dubravka, ICO: 54 643 660, DIC: 2122435007,
zapisané v prisluSnom registri podla platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky (dalej len
.Prevadzkovatel), je prevadzkovatelom internetovej stranky www.jobiis.ai (dalej len ,Webova stranka") a
poskytovatelom sluzieb na Webovej stranke.

Tieto VSeobecné obchodné podmienky (dalej len ,VOP*) upravuju prava a povinnosti Prevadzkovatela a
tretich os6b pri poskytovani a vyuzivani sluZzieb Prevadzkovatela. VOP si neoddelitelnou sucastou zmluvy
uzavretej s Prevadzkovatelom a s zavazné pre vSetkych pouzivatelov sluzieb.

Cinnostou Prevadzkovatela nie je sprostredkovanie zamestnania za Ghradu podla zakona €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni. V3etky poskytované
sluzby (dalej len ,SluZby”) si obmedzené na zverejiiovanie pracovnych ponuk a sprostredkovanie kontaktu
medzi zamestnavatelmi a uchadzacmi o pracu.

Clanok II: DEFINICIA POJMOV

Klient je fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora vyuziva alebo planuje vyuzivat sluzby poskytované na
Webovej stranke, predovietkym za Gcelom najdenia vhodného zamestnanca alebo spolupracovnika.

Zaujemca o brigadu je fyzicka osoba, ktora vyuZziva sluzby poskytované na Webovej stranke za tcelom
najdenia vhodnej pracovnej prilezitosti.

Zivotopis je zhrnutie Gdajov o Zujemcovi o brigadu.

Databaza Zivotopisov Prevadzkovatela je databaza obsahujuca Zivotopisy vytvorené a/alebo zverejnené
Zaujemcami o brigadu. Pristup k tejto databaze maju len registrovani klienti s aktivnym Gctom, a to v sulade
s tymito VOP a podmienkami ochrany osobnych Gdajov.

Sluzby predstavuju produkty a funkcionality, ktoré Prevadzkovatel poskytuje Klientom a Zaujemcom o
brigddu predovietkym prostrednictvom Webovej stranky.

Cennik je zoznam obsahujuci ceny Sluzieb, ktoré Prevadzkovatel poskytuje svojim Klientom.

Pracovna ponuka alebo kratkodoba brigada je inzerat zverejneny Klientom na Webovej stranke za tcelom
najdenia vhodného zamestnanca alebo spolupracovnika. Predstavuje konkrétny druh Sluzby poskytovane;j
na Webovej stranke. Pre zverejnenie kratkodobej brigddy obdobne platia ustanovenia VOP upravujice
podmienky zverejnenia pracovnej ponuky, ibaze sa zmluvné strany vyslovne dohodli inak.
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Cookies su malé subory, ktoré sa stahuju do zariadenia pouzivatela, napriklad do pocitaca, tabletu alebo
mobilného telefénu, pocas pouzivania Webovej stranky. Prevadzkovatel pomocou cookies skima tcinnost
Webovej stranky a zabezpecuje jej spravne fungovanie. Cookies vo vSeobecnosti neobsahuju Ziadne
informacie slUziace na priamu identifikaciu jednotlivych os6b, ale pouZzivaju sa najma na identifikaciu
prehliadaca na konkrétnom zariadeni. Cookies mbZzu byt do¢asné alebo trvalé. Trvalé cookies zostavaju v
zariadeni pouzivatela aj po zatvoreni prehliadaca po dobu uvedent v nastaveniach cookies a mozu byt
kontrolované pri kaZzdej naviteve Webovej stranky.

Informacie, ktoré moézu byt zhromazdované prostrednictvom Webovej stranky, zahffiaju najma typ
prehliadaca, internetovu adresu, z ktorej sa pouZivatel pripojil na Webovu stranku, operacny systém
zariadenia a IP adresu zariadenia. Pre zobrazovanie relevantnejSich reklam mdzu byt niektoré cookies
nastavené reklamnymi systémami tretich stran, napriklad Google. PouZivatel mdze nastavit' svoje zariadenie
alebo prehliadac tak, aby cookies odmietal, pricom v takom pripade nemusia byt niektoré funkcie Webovej
stranky dostupné alebo plne funkéné.

Nariadenie je Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES, zname aj ako GDPR.

Zakon je zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v platnom zneni.

Clanok III: SLUZBY POSKYTOVANE ZAUJEMCOM O BRIGADU

Zaujemca o brigadu je fyzickd osoba, ktora si pomocou SluZieb poskytovanych Prevadzkovatelom hlada
vhodnu pracovnu prilezitost. Sluzby, ktoré Prevadzkovatel poskytuje Zaujemcom o brigadu, su bezplatné a
sldZia ako pomoc pri vyhladani pracovnej prileZitosti prostrednictvom Webovej stranky.

Pre vyuZivanie vybranych Sluzieb poskytovanych Zaujemcom o brigadu sa moze vyzadovat registracia na
Webovej stranke. Zaujemca o brigddu sa registruje uvedenim svojho prihlasovacieho e-mailu a
prihlasovacieho hesla. Zaujemca o brigadu moze kedykolvek zrusit svoju registraciu zaslanim e-mailovej
spravy Prevadzkovatelovi s vyjadrenim svojej vole zrusit registraciu.

Medzi Sluzby poskytované Zaujemcom o brigadu patri najma moznost prostrednictvom Webovej stranky:

1. Odpovedat alebo reagovat na zverejnent pracovni ponuku. Zaujemca o brigadu je opravneny
reagovat na pracovnu ponuku zverejnenu na Webovej stranke. Tato Sluzba méze byt dostupna aj
nezaregistrovanym uchadzacom. Tato Sluzba je ur€ena vylucne pre Zaujemcov o brigddu, preto si
Prevadzkovatel vyhradzuje pravo nevstupovat do pravneho vztahu s personalnymi agentirami a
obmedzit'ich nepovolené aktivity prostrednictvom Webovej stranky.

2. Vytvorit'si agenta pre vyhladavanie pracovnych ponuk. Agent mbzZe na zaklade vyhladavacich
kritérii zadanych Zaujemcom o brigadu zasielat zodpovedajlce pracovné ponuky na nim uvedent e-
mailovu adresu.



3.

UloZit'si a spristupnit/poskytnut Zivotopis v Databaze Zivotopisov Prevadzkovatela. Zivotopis
mdZe byt vytvoreny prostrednictvom online formulara vyplneného na Webovej stranke alebo inym
spb6sobom umoznenym Prevédzkovatelom. Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo upravit Zivotopis tak,
aby bol v sulade so zvyklostami a zauzivanymi postupmi pre vyplnenie formularov. Prevadzkovatel si
dalej vyhradzuje pravo nespristupnit, neposkytnut alebo vymazat z Databazy Zivotopisov Zivotopis,
ktory obsahuje nedostatocné informacie pre vyhladavanie pracovnej prilezitosti, alebo ktory podla
nazoru Prevadzkovatela obsahuje irelevantné informacie alebo Udaje, ktoré nesuvisia s
vyhladavanim pracovnej prileZitosti, napriklad politické alebo nabozenské nazory, reklamu,
vulgarizmy a podobne. O tomto rozhodnuti Prevadzkovatel informuje Zdujemcu o brigadu, ktorého
sa predmetny Zivotopis tyka.

. Za€astnit' sa na diskusiach, ak Prevadzkovatel na Webovej stranke prevadzkuje diskusné forum

alebo inu obdobnu funkcionalitu.

. Archivovat'si odoslané odpovede alebo reakcie na ponuky zverejnené na Webovej stranke.

. VyZiadat'si referencie od byvalych zamestnavatelov alebo dalSich osbb, ak takdto funkcionalitu

Webova stranka umozniuje.

. Anonymne hodnotit vyberové konanie u Klienta Prevadzkovatela, ak takuto funkcionalitu Webova

stranka umozhuje.

Clanok IV: OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Osobné Udaje su spractivané v sulade s Nariadenim a Zakonom.

Zaujemca o brigddu ma ako dotknuta osoba pravo najma:

. pozZiadat' o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractvania osobnych udajov,

. namietat voci spracdvaniu svojich osobnych tdajov,

. poziadat o prenosnost osobnych Udajov,

. odvolat'suhlas so spracivanim osobnych udajov kedykolvek, ak je prdvnym zakladom spractvania

suhlas,

. podat ndvrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, ak sa

domnieva, Ze pri spractvani osobnych tdajov doslo k poruSeniu jej prav.

Kontaktné Udaje pre oblast ochrany osobnych Udajov: info@jobiis.ai.

Osobné udaje v reakcii na pracovnu ponuku a kratkodobu brigadu

Medzi Sluzby poskytované Prevadzkovatelom patri aj moznost zverejnit pracovnu ponuku alebo kratkodobu
brigadu na Webovej stranke. Pracovné ponuky a kratkodobé brigady zverejfiuju Klienti, teda obchodni
partneri Prevadzkovatela. Zaujemca o pracu je opravneny reagovat na pracovnu ponuku alebo kratkodobu
brigadu zverejnend na Webovej stranke. Prevadzkovatel archivuje odpovede odoslané Zaujemcami o pracu
na pracovné ponuky zverejnené na Webovej stranke.
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Odpovede na pracovné ponuky zverejnené na Webovej stranke archivované Prevadzkovatelom obsahuju
Udaje, ktoré sa podla Nariadenia a Zakona povaZzuju za osobné Udaje. Tieto osobné Udaje moézu byt
spracivané iba na zaklade prislusného pravneho zakladu podla Nariadenia a Zakona, najma na zaklade
suhlasu dotknutej osoby alebo iného pravneho zakladu, ak je aplikovatelny.

Dotknuta osoba pred odoslanim svojej odpovede alebo reakcie na pracovnd ponuku alebo kratkodobu
brigadu vyhlasuje, Ze vSetky hou uvedené Udaje su pravdivé, a nasledne udeluje suhlas so spractvanim
svojich osobnych Gdajov Prevadzkovatelovi a Klientovi, ktory predmetnu pracovnu ponuku zverejnil, ak je
takyto suhlas potrebny podla platnych pravnych predpisov.

Ucelom spractvania osobnych Gdajov je poskytnutie pomoci dotknutej osobe ako Zaujemcovi o pracu pri
hladani vhodnej pracovnej prileZitosti a umoznenie Klientovi vykonat vyberovy proces. Prevadzkovatel
archivuje odpovede odoslané Zaujemcami o pracu na pracovné ponuky zverejnené na Webovej stranke. Ak
je pravnym zdkladom spracuvania suhlas, suhlas je udeleny na dobu urcitd, a to na obdobie troch rokov, ak
nie je v konkrétnom suhlase uvedené inak. Po uplynuti tejto doby budu osobné Udaje anonymizované a
dalej vyuzivané vylucne na Statistické ucely, ak osobitné pravne predpisy nevyzaduju alebo neumoznuju
dIhSiu dobu uchovavania.

V ramci uvedeného obdobia ma Zaujemca o pracu moznost prostrednictvom svojej registracie vytvorenej na
Webovej stranke pracovat's odpovedami alebo reakciami, ktoré odoslal Klientom, najma ich prezerat,
opatovne vyuzivat' alebo znova poslat.

Obdobie troch rokov sa povaZuje za ¢asovy Usek, pocas ktorého sa neocakavaju vyrazné zmeny tykajlce sa
kvalifika¢nych predpokladov Zaujemcov o pracu a kvalifikacnych poZiadaviek na konkrétnu pracovnu
poziciu. Trojrocné obdobie bolo ur¢ené na zaklade poznatkov a skisenosti z oblasti personalistiky.

Odpovede na zverejnenu pracovnu ponuku alebo kratkodobu brigadu mézu zahffiat' najma minimalne
jeden kontaktny udaj, napriklad e-mail alebo telefén, najvy3Sie dosiahnuté vzdelanie a dalSie Udaje, ktoré
Zaujemca o pracu dobrovolne uvedie. Uvedenie dalSich tdajov v odpovedi alebo reakcii na pracovnu
ponuku alebo kratkodobu brigadu je na vyluénom rozhodnuti dotknutého Zaujemcu o pracu.
Prevadzkovatel uvedenie dalSich idajov nepozaduje. Prevadzkovatel v Ziadnom pripade nepoZaduje od
Zaujemcu o pracu uvedenie Udajov spadajucich do osobitnej kategérie osobnych tdajov definovanej v ¢l. 9
Nariadenia alebo § 16 Zakona.

Dotknuta osoba moZe prostrednictvom Webovej stranky poslat Klientovi svoj Zivotopis spolu s prilohami a
zaroven, ak je to potrebné, udelit Klientovi suhlas na spractvanie osobnych tdajov za Gcelom zaradenia do
vyberového procesu u daného Klienta. Vyberovy proces predstavuje nielen proces vyberu zamestnanca
alebo spolupracovnika pre zverejnenu pracovnu poziciu, ale aj moznost Klienta spracivat osobné udaje
uchadzaca pocas obdobia uvedeného v prislusSnom suhlase, a v pripade vhodnosti ho oslovit pre vyberové
konanie na int pracovnu poziciu. Suhlas na spractvanie osobnych tdajov mbze byt na zaklade Ziadosti
Klienta editovatelny, priCom editovanie stihlasu méze podliehat schvaleniu zo strany Prevadzkovatela.

Osobné tdaje v Zivotopisoch a Databaza Zivotopisov

Medzi Sluzby poskytované Zaujemcom o pracu patri moznost prostrednictvom online formulara vyplneného
na Webovej stranke alebo inym spésobom umoZnenym Prevadzkovatelom vytvorit'si Zivotopis a spristupnit’
alebo poskytnut ho v Databaze Zivotopisov Klientom Prevadzkovatela.



Zivotopisy uloZené v Databaze Zivotopisov obsahuju Gdaje, ktoré sa podla Nariadenia a Z&kona povazuiju za
osobné Gdaje. Tieto osobné tdaje mdzu byt spracdvané iba na zaklade prislusného pravneho zdkladu podla
Nariadenia a Zakona, najma na zadklade suhlasu dotknutej osoby, ak je takyto suhlas potrebny.

Dotknuta osoba pred uloZenim Zivotopisu vyhlasuje, Ze véetky Rou uvedené osobné Gdaje su pravdivé, a
nasledne udeluje Prevadzkovatelovi sthlas na spractvanie svojich osobnych Gdajov, ak je pravnym
zakladom spracuvania suhlas.

Ucelom spractvania osobnych tdajov je poskytnutie pomoci dotknutej osobe ako Zaujemcovi o précu pri
hladani vhodnej pracovnej prilezitosti. Prevadzkovatel je na zdklade suhlasu dotknutej osoby a za uvedenym
G¢elom opravneny osobné tdaje uvedené v Zivotopise dotknutej osoby spristupnit alebo poskytnat svojim
Klientom.

Osobné Gdaje uvedené v Zivotopise dotknutej osoby sa moZu spristupfiovat alebo poskytovat Klientom v
rdmci pocitaCovej siete internet prostrednictvom Webovej stranky, a to po dobu troch mesiacov odo dra
udelenia suhlasu na spracivanie osobnych Udajov, ak nie je v konkrétnom suhlase uvedené inak. Po
ukon&eni uvedenej doby budi osobné (idaje uvedené v Zivotopise nepristupné a uchované v Databaze
Zivotopisov pre pripad ich opatovného spristupnenia alebo poskytnutia dotknutou osobou.

Po uplynuti trojrocného obdobia odo dna posledného prihlasenia Zaujemcu o pracu do svojej registracie
vytvorenej na Webovej stranke www.jobiis.ai budd Udaje v Databaze Zivotopisov anonymizované a dalej
vyuzivané vylucne na Statistické ucely, ak osobitné pravne predpisy nevyzaduju alebo neumozfiuju dlhSiu
dobu uchovavania. Spristupnenie alebo poskytnutie Zivotopisu je na zaklade rozhodnutia dotknutej osoby
mozné kedykolvek ukoncit'a obnovit. Na zaklade Ziadosti dotknutej osoby je Prevadzkovatel povinny osobné
Udaje vymazat, ak su splnené zakonné podmienky na vymaz podla Nariadenia a Zakona.

Zivotopisy uloZené v Databaze Zivotopisov mdZu zahffiat najma minimalne jeden kontaktny Gdaj, napriklad
e-mail alebo telefén, najvy3sSie dosiahnuté vzdelanie, ur€enie pracovnej oblasti a pracovnej pozicie, o ktoru
ma Zaujemca o pracu zaujem, urcenie lokality, v ktorej hlada pracu, pozadovany druh pracovného pomeru a
dal3ie idaje dobrovolne uvedené Zaujemcom o pracu. Uvedenie dalsich idajov v Zivotopise je na vylu€nom
rozhodnuti dotknutého Zaujemcu o pracu. Prevadzkovatel uvedenie dalSich Udajov nepozaduje.
Prevadzkovatel v Ziadnom pripade nepozaduje od Zaujemcu o pracu uvedenie Udajov spadajucich do
osobitnej kateg6rie osobnych udajov definovanej v €l. 9 Nariadenia alebo § 16 Zakona.

Pri poskytovani Sluzieb mé&zu mat Prevadzkovatel aj Klient postavenie samostatnych prevadzkovatelov
osobnych Udajov, pricom voci dotknutej osobe konaju samostatne a vo vlastnom mene. Tymto nie je
dotknuté pravo Zaujemcu o pracu ako dotknutej osoby uplatnit' svoje prava podla Nariadenia alebo Zakona
u kazdého prevadzkovatela a voci kazdému prevadzkovatelovi samostatne.

Ucelom spractvania osobnych tdajov pre Klientov je najma najdenie vhodného zamestnanca alebo
spolupracovnika. Klient nie je opravneny osobné udaje ziskané prostrednictvom Webovej stranky vyuzivat
na iny ucel.

Prevadzkovatel prostrednictvom Webovej stranky poskytne dotknutym osobam informacie podla ¢l. 13
Nariadenia a 8 19 Zakona, ak sa na dané spracuvanie tieto ustanovenia vztahuju. Prdvnym zakladom
spractvania osobnych Gdajov pre Prevadzkovatela méze byt najma suhlas dotknutej osoby, plnenie zmluvy,
opravneny zaujem alebo splnenie zdkonnej povinnosti, podla konkrétneho Gc&elu spractvania.
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Klient je po ziskani osobnych Gdajov povinny plnit'svoje povinnosti podla Nariadenia a Zakona, najma
informacnu povinnost podla ¢l. 14 Nariadenia a § 20 Zakona, ak sa na Klienta tieto ustanovenia vztahuju.

Informacie tykajuce sa zmluvného vztahu medzi Prevadzkovatelom a Klientom mdzu byt zverejnené na
Webovej stranke alebo poskytnuté dotknutym osobam v rozsahu potrebnom podla platnych pravnych
predpisov.

Clanok V: SLUZBY POSKYTOVANE KLIENTOM

SluZby poskytované Klientom

Medzi Sluzby poskytované Klientom patri najma:

1. Zverejnenie brigadnickej alebo pracovnej ponuky. Klient je po ukonéeni Uspesnej registracie
opravneny zverejnit ponuku na Webovej stranke. Ponuka sa zverejfiuje podla nasledujucich pravidiel:

a. Klient sam zverejni ponuku a urci jej obsah, pri€om ponuka musi obsahovat' aspofi minimalne kritéria
stanovené Prevadzkovatelom.

b. Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo upravit ponuku tak, aby bola v stlade so zvyklostami a zauzivanymi
postupmi pre vyplnenie formularov na Webovej stranke.

c. Dobu zverejnenia ponuky urcuje Klient. Klientom zvolené obdobie zverejnenia ponuky musi byt'v stlade s
platnym cennikom Prevadzkovatela zverejnenym na Webovej stranke, ak je dana Sluzba spoplatnena.

d. Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo nezverejnit alebo zrusit uz zverejnend ponuku, najma ak ide o
ponuku:

* ktora je v rozpore s pravnym poriadkom Slovenskej republiky, etickymi normami alebo dobrymi
mravmi,

+ v ktorej Klient podmiefiuje sprostredkovanie prace alebo prijatie do zamestnania, pripadne
obdobného pracovného vztahu, platbou manipulacného alebo iného poplatku,

« ktord prezentuje viacero pracovnych ponuk v ramci jedného formulara pre pracovnu ponuku, ak to
nie je Prevadzkovatelom povolené,

+ ktord je neuplna, zavadzajuca, obsahuje nepravdivé udaje alebo z inych dévodov zniZuje Uroven
SluZieb poskytovanych na Webovej stranke,

* ktorad obsahuje reklamny alebo marketingovy obsah, alebo informacie o produktoch alebo sluzbach
Klienta alebo tretej osoby, ak nejde o sluzbu vyslovne objednanu a schvalenu Prevadzkovatelom,

+ ktord mdze poskodit dobré meno Prevadzkovatela alebo tretej osoby,

« erotického charakteru alebo taka, ktora vzbudzuje podozrenie, Ze sa mdze jednat o tento typ prace,

« duplicitne zverejnena jednym Klientom na Webovej stranke,

* ktord obsahuje pracovnu prilezitost prebiehajucu formou MLM, multilevel marketingu,
pyramidového predaja alebo podomového predaja.



* Pristup do Databazy Zivotopisov Prevadzkovatela. Prevadzkovatel méze Klientom umoznit
chraneny pristup do Databazy Zivotopisov. V odévodnenych pripadoch, najma v pripade novych
Klientov, u ktorych podla posudenia Prevadzkovatela existuje riziko zneuzivania Udajov Zaujemcov o
pracu uvedenych v Databaze Zivotopisov, je Prevadzkovatel opravneny tymto Klientom pristup do
Databazy Zivotopisov obmedzit alebo odmietnut. Klient je opravneny Gdaje ziskané z Databazy
Zivotopisov vyuZzivat vylu¢ne na vyhladavanie vhodného zamestnanca alebo spolupracovnika.

+ Zverejnenie loga Klienta na Webovej stranke, ak je tato Sluzba dostupna a dohodnuta.

* Zverejnenie reklamnych bannerov alebo inych reklamnych prvkov, ak je tato Sluzba dostupna a
dohodnuta.

Vznik, zmena a zanik zmluvného vztahu

Pre vyuZivanie vybranych SluZieb sa vyZaduje registracia Klienta na Webovej stranke. Registracia sa
uskutoéni prostrednictvom vyplnenia registra¢ného formulara. Uspednym ukonéenim registracie si Klient
vytvori vlastné online konto, ktoré je chranené jedine¢nym prihlasovacim menom a heslom. Klient je
povinny chranit prihlasovacie meno a heslo pred zneuzitim a neposkytovat'ich tretim osobam.

SluZzby Prevadzkovatela sa objednavaju prostrednictvom online konta, pripadne na zaklade pisomnej, e-
mailovej alebo telefonickej objednavky Klienta, ak to Prevadzkovatel umozfiuje.

Klient zadanim objednavky Prevadzkovatelovi vyslovuje suhlas s pripadnym zverejnenim svojich osobnych
udajov alebo osobnych Udajov svojich zamestnancov v pracovnej ponuke, ak si toto vyZzaduje charakter
Sluzby, ktoru si Klient u Prevadzkovatela objednal.

Objednavka musi obsahovat minimalne:

1. obchodné meno alebo nazov Klienta, pripadne aj jeho pravnu formu,

2. fakturacnu adresu, pripadne aj koreSpondenc¢nu adresu Klienta,

3.1C0, DIC a/alebo IC DPH Klienta, ak st prideleng,

4. kontaktné udaje Klienta, najma telefon a e-mail,

5. druh objednanej Sluzby vratane celkovej ceny Sluzby a obdobie poskytnutia Sluzby, ak je Sluzba
spoplatnena.

Zmluvny vztah vznika potvrdenim objednanej Sluzby Prevadzkovatelom prostrednictvom Webovej stranky,
listovou zasielkou alebo e-mailom. Poskytnutie Sluzby objednanej Klientom sa tieZ povaZzuje za potvrdenie
objednavky. Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd v trvani objednanej Sluzby s G¢innostou odo dfia potvrdenia
objednavky Prevadzkovatelom, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Prevadzkovatelom potvrdena objednavka je zavazna a mdze byt zmenena iba na zdklade vzajomného
suhlasu zmluvnych stran. Prevadzkovatel je opravneny zmenu objednavky podmienit hradou
administrativneho poplatku.

Ak v zmluve nie je uvedené inak, zmluvu je mozné pred uplynutim doby jej platnosti ukoncit:

1. pisomnou dohodou zmluvnych stran,



2. odstupenim od zmluvy Prevadzkovatelom, ak druha zmluvna strana podstatnym sp&sobom porusi
svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy alebo tychto VOP.

Za podstatné porusenie zmluvy sa povazuje najma:

1. zverejnenie pracovnej ponuky Klientom v rozpore s tymito VOP,

2. vyuzivanie Udajov o Zaujemcoch o pracu ziskanych z Databazy Zivotopisov Prevadzkovatela na iny
Ucel ako na vyhladavanie vhodného zamestnanca alebo spolupracovnika,

3. vyuzivanie SluZieb poskytovanych na Webovej stranke na hromadné rozosielanie elektronickych
sprav alebo rozosielanie sprav obsahujucich informacie o produktoch a sluzbach, alebo informacie,
ktoré su v rozpore s pravnym poriadkom Slovenskej republiky, etickymi normami alebo dobrymi
mravmi, alebo ktoré moézu poskodit dobré meno Prevadzkovatela alebo inych fyzickych a pravnickych
0s6b,

4. konanie Klienta v rozpore so zmluvou, tymito VOP alebo dobrymi mravmi, najma ak tym podla
odbvodneného nazoru Prevadzkovatela moZze byt poSkodené dobré meno Prevadzkovatela alebo
zniZena Ci ohrozena Uroven kvality poskytovanych Sluzieb,

5. vyuzivanie automatizovanych systémov, najma botov, robotov, modulov alebo inych automatickych
zariadeni alebo programov na prehladavanie alebo zbieranie obsahu Webovej stranky pri pouzivani
SluZieb Prevadzkovatela alebo Webovej stranky, ak tieto pristupové prostriedky nie su vyslovne
poskytované alebo povolené Prevadzkovatelom.

Pisomné oznamenie o odstupeni od zmluvy sa dorucuje druhej zmluvnej strane na adresu uvedenu v
registracii alebo na nou uvedenu e-mailovu adresu.

Ak bez zavinenia Prevadzkovatela zmluva zanikne bez vyuZitia SluZieb objednanych Klientom, Klientovi
nevznikne narok na vratenie dohodnutej ceny. Za neulplne vyCerpané Sluzby Prevadzkovatel nezodpoveda.

Clanok VI: CENA SLUZIEB A PLATOBNE PODMIENKY

Cena SluZby je ur€ena podla platného cennika zverejneného na Webovej stranke v deri objednania SluZby,
ak je dana Sluzba spoplatnena.

Faktura alebo iny u¢tovny doklad je Prevadzkovatelom spravidla vystaveny po poskytnuti SluZieb Klientovi,
ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. Doklad je vystaveny spravidla za celé obdobie, na ktoré si Klient
vyuzivanie Sluzieb objednal. Doba splatnosti je 14 dni odo dha vystavenia dokladu, ak v zmluve alebo na
doklade nie je dohodnuté inak. V odévodnenych pripadoch je Prevadzkovatel opravneny objednanu Sluzbu
poskytnut az po uhrade ceny objednanej Sluzby. O tejto skutocnosti Prevadzkovatel vopred informuje
Klienta.

Cenu za objednanu Sluzbu je Klient povinny uhradit Prevadzkovatelovi bezhotovostnym prevodom na
bankovy Ucet uvedeny na fakture alebo inom Guc¢tovnom doklade riadne a vcas.

V pripade omeSkania Klienta s Uhradou je Prevadzkovatel opravneny uctovat Uroky z omeskania vo vySke
0,1 % z dlZznej sumy za kazdy def omeSkania, ak to umoZiuju platné pravne predpisy. Zaroven je
Prevadzkovatel opravneny docasne, az do zaplatenia dlznej Ciastky, pozastavit dalSie poskytovanie SluZzieb. V
pripade omeSkania Klienta viac ako 30 dni je Prevadzkovatel opravneny predmetnu pohladavku poskytnut



do mandatnej spravy inkasnej spolo€nosti spolupracujicej s Prevadzkovatelom. Naklady na vymahanie
pohladavky sa mdzu stat sucastou pohladavky Prevadzkovatela v rozsahu dovolenom platnymi pravnymi
predpismi.

Namietky voci vystavenym faktiram alebo inym G¢tovnym dokladom, ktoré by mohli mat'za nasledok
obmedzenie prava na vznik pohladavky Prevadzkovatela voci Klientovi, je Klient povinny uplatnit pisomne u
Prevadzkovatela, a to do 7 dni odo dna, ked mu bol doklad doruceny.

Prevadzkovatel vracia Klientom periazné ¢iastky iba v pripade, ak su v jednotlivom pripade vysSie ako 0,50
EUR.

Clanok VII: ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Prevadzkovatel nezodpoveda za obsahovu stranku Sluzby poskytnutej alebo zverejnenej na Webovej stranke
Klientom, najma za jej grafické znazornenie, napriklad logo, fotografiu alebo iny vysledok duSevnej tvorivej
¢innosti, ani za jej gramatickd spravnost. Za porusenie akychkolvek prav tretich oséb poskytnutim alebo
zverejnenim Sluzby na Webovej stranke zodpoveda vylu€ne Klient. Prevadzkovatel nezodpoveda za Skody
spbsobené obsahom poskytnutym alebo zverejnenym Klientom na Webovej stranke.

Prevadzkovatel nezodpoveda za obsah prispevkov zverejnenych Klientmi alebo Zdujemcami o brigadu, ani
za pravdivost nimi uvedenych tdajov. Klient je povinny zabezpecit, aby jeho ponuky neporuSovali pravne
predpisy Slovenskej republiky.

Klient je povinny chranit Gdaje ziskané z Databazy Zivotopisov Prevadzkovatela alebo z reakcii Zaujemcov o
brigddu pred akymkolvek zneuZzitim. Klient je povinny zabezpecit, aby tieto Udaje neboli neopravnene
spristupnené, poskytnuté inej osobe alebo zverejnené. V pripade porusenia tejto povinnosti Klient v plnom
rozsahu zodpoveda za Skodu spésobenu porusenim tejto povinnosti.

Klient berie na vedomie, Ze Databaza zivotopisov vytvorena Prevadzkovatelom mdze byt predmetom
ochrany podla autorského prava alebo osobitnych prav k databaze podla platnych pravnych predpisov.
Prevadzkovatel nezodpoveda za pravdivost a aktualnost tidajov uvedenych v Databdze Zivotopisov.

Klient sa zavazuje, Ze ak budu voci Prevadzkovatelovi z dévodu porusenia akychkolvek prav tretich oséb
uvedenych v tomto ¢lanku vznesené akékolvek naroky, tieto naroky uspokoji a Prevadzkovatela v celom
rozsahu odSkodni.

Prevadzkovatel nezodpoveda Klientovi za najdenie vhodného uchadzaca na obsadenie pracovnej pozicie ani
za zotrvanie uchadzaca v pracovnom alebo obdobnom pomere.

Prevadzkovatel negarantuje Zaujemcom o brigddu najdenie vhodnej pracovnej prilezitosti ani vznik alebo
trvanie pracovného alebo obdobného pomeru.

Prevadzkovatel nezodpoveda za Skodu, ktord moze pouZzivatelom alebo tretim osobam vzniknat pouzivanim
Webovej stranky, vratane uslého zisku alebo straty akychkolvek dat, ak takito zodpovednost nemozno
vylucit podla kogentnych ustanoveni pravnych predpisov.



Ak zmluva zanikne bez vyuZitia Sluzieb objednanych Klientom bez zavinenia Prevadzkovatela, Klientovi
nevznikne narok na vratenie dohodnutej ceny. Za neulplne vyCerpané Sluzby Prevadzkovatel nezodpoveda.

V pripade omes3kania Klienta je Prevddzkovatel opravneny docasne pozastavit dalSie poskytovanie Sluzieb
Klientovi. Tymto ukonom Prevadzkovatela Klientovi nevznika narok na nahradu Skody ani Zziadnu nahradu za
objednané Sluzby, ktoré nemohol pocas tohto pozastavenia vyuzivat. Narok Prevadzkovatela na ndhradu
Skody tym nie je dotknuty.

Prevadzkovatel nenesie zodpovednost za akékolvek zneuzZitie prihlasovacieho mena a hesla neopravnenou

osobou ani za nasledné Skody a pripadné naroky tretich stran sp6sobené v dosledku takého zneuZzitia, ak k
zneuzitiu nedoslo zavinenim Prevadzkovatela.

Clanok VIII: REKLAMACNY PORIADOK

Klient ma pravo reklamovat chybu (dalej len ,Chyba"), ktora sa vyskytla na Webovej stranke Prevadzkovatela
v suvislosti s jemu poskytovanou Sluzbou. Chybou na strane Prevadzkovatela sa rozumie najma
nefunkénost Sluzieb uvedenych v objednavke, a to po dobu dlh3iu ako 6 hodin za obdobie predchadzajucich
24 hodin.

Chybou na strane Prevadzkovatela nie je pripad, ked Sluzby nie st u Klienta dostupné v désledku vypadku
pripojenia Klienta na siet'internet alebo v désledku inych skutocnosti, za ktoré Prevadzkovatel nezodpoveda.

Lehota pre uplatnenie reklamacie je najneskdr 14 dni odo dnia, ked Klient Chybu zistil alebo mohol zistit.
Reklamaciu je Klient opravneny uskutolnit pisomne, a to poStou na adresu sidla Prevadzkovatela alebo e-
mailom na adresu info@jobiis.ai. Reklamacia musi byt doru€ena Prevadzkovatelovi a musi obsahovat opis

reklamovanej Chyby a identifikaciu Sluzby, ktorej sa reklamacia tyka.

Prevadzkovatel sa zavazuje oznamit vysledok vybavenia reklamacie do 14 dni odo dfa jej dorucenia, ak sa
zmluvné strany nedohodnu inak alebo ak si povaha reklamacie nevyzaduje dlhSiu lehotu.

Clanok IX: OSOBITNE USTANOVENIA

Prevadzkovatel nezodpoveda za akékolvek porusenie autorskych prav spésobené Klientom alebo
Zaujemcom o pracovnu prilezitost.

VSetky prava k Databaze zivotopisov su vyhradené Prevadzkovatelovi a podliehaju ochrane podla platnych
pravnych predpisov.

Prevadzkovatel nezodpoveda za nedodrziavanie povinnosti zo strany Klienta pri spractvani a ochrane
osobnych Udajov podfa Nariadenia a Zakona.
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Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo na zmenu VOP. Zmena VOP nadobuda ucinnost diom uvedenym vo
zverejnenom zneni VOP na Webovej stranke. Nadobudnutim Gc¢innosti novych VOP stracaju platnost'a
ucinnost pévodné VOP, ak nie je vyslovne uvedené inak. V3etky vztahy neupravené zmluvou alebo tymito
VOP sa riadia platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Odchylné ustanovenia zmluvy maju prednost pred tymito VOP. P6sobnost VOP alebo ich ¢asti mozno vylucit
iba pisomnou dohodou zmluvnych stran v zmluve.

Tieto VOP nadobudaju platnost'a G¢innost dia 03.05.2026.
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